
最初は新卒で人材派遣会社に就職しましたが、人間
関係などがうまくいかず、転職の道を探っていました。
そんなときに面接を受けたのが、こちらの昭和鋼機。そ
の場で社長の優しく温かい人柄に触れられたこと、そし
て面接の最後に自分の長所と短所を的確に言い当てら
れ、「そこまで自分のことを考えてくれるのか」と感動し
たことが、入社の決め手になりました。
さらにその後は、社長自ら現場を案内してくれたので
すが、働いている皆さんも良い人たちばかり。次は人間
関係が良く、長く働けるような会社を選びたいと思って
いたので、これ以上はない転職先を見つけられたと感
じています。

私たちの会社は、なによりも一人ひとりの個性と“やり
たい気持ち”を尊重しています。そのため入社後は、ま
ず最初の2か月くらいで社内のいろんな部署を回って
もらい、各部署で働いている人たちやそれぞれの職場
の雰囲気などを直に感じていただきます。そのうえで、
本人の希望とこちらで考えたその人の適性をすり合わ
せながら、一緒に配属先を考えていく。そのような両者
のマッチングを重視したやり方を大切にしています。

2025年から埼玉県の関東支店に異動して、人事と営
業の業務を兼任しています。ただ、メインはあくまでも人
事のほう。現在は採用や社員教育に深く関わるほか、
新入社員の見守り役や評価制度のブラッシュアップな
ども担当しています。
そして、この仕事でやりがいを感じるのは、新入社員
の成長を実感できたとき。自分に合った職場で、イキイ
キと楽しそうに働いている姿を目にすることが一番の
喜びです。

弊社は社名の “ S H OWA ”に合わせて、S t e p  
Forward（挑戦）、Have fun（楽しく）、Open Mind（多
様性）、Work Together（利他）、Act with Heart（尊
重）という五つのキーワードを人材の方針に掲げてい
ます。
5年後の目標は、この方針に基づいて人事部の土台

をしっかりと固めていくこと。まだ5年ほど前に設置され
たばかりの新しい部署なので、その土台固めに向けて
の仕組みづくりを考えていきたいです。そして10年後に
は、もっと経営のことにも深く関わり、会社を発展させて
いく一員になれるよう、自分自身もさらなる成長を遂げ
ていきたいと思っています。

昭和鋼機株式会社
一人ひとりの希望や適性に応じて配属先を決定
仕事を通してたくさんの成長機会が得られます

志望動機とこの会社に決めた理由 入社後の流れや配属について

仕事内容とやりがいについて

5年後や10年後の目標
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適材適所の配属を通して新たな自分を見つけられるはず

管理部 コーポレート課 ［2023年入社］大野 真凜
おおの まりん

私たちの生活の基盤を支えるような仕事に携わりたいと思い、地域のインフラ整備などに取り組ん
でいるこの会社を志望しました。現在のおもな業務は、部品の発注や、その入荷処理など。会社の
方々に感謝される機会も多く、そのことが仕事上の大きなやりがいにつながっています。
そしてなによりも、この会社の大きな魅力は、一人ひとりの個性がしっかりと活かせるような配属を重
視してくれること。まだ学生のうちは「自分が何に向いているのか、よくわからない」という方もいる
かもしれませんが、弊社でなら、きっと新たな自分を発見できるのではないかと思います。
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昭和鋼機株式会社

インフラも、災害復旧も、そしてその先の未来も。同社
はさまざまな生産現場の裏側で、日本の成長と発展を支
え続けている。

会社選びでもっとも大切なのは、いかに自分が楽しく、イキイキとやりがいを持って働いて
いくことができるか。いわゆる有名企業などに入ることよりも、むしろそちらのほうが重要な
のではないかと感じています。
そして自分が楽しく働いていくには、まず自分自身についての理解を深めていくことが必要
不可欠。「どんな会社で働きたいのか？」や「どんなことを大切にしていきたいか？」など、じっ
くりと内省したうえで行きたい会社を絞り込んでいくのが良いのではないかと思います。
そのうえで、もし弊社を選んでいただけたなら、新入社員と先輩社員の2人一組で業務にあ
たるバディ制度や、定期的な面談などを通して、一人ひとりの成長をしっかりとサポートして
いきたいです。

学生のみなさんへのメッセージ

名城大学を卒業して2020年4月より人材派遣会社
に就職した後、同年12月に昭和鋼機株式会社に入
社。経営管理部の中に新たに設置された人事課に
配属され、前職の経験を活かしながら、採用や社員
教育などの責任者を務めている。
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